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4.2.2 Uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja työsuhteet

Henkilöstön palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisiä ei ole huomioitu.

Kasvu ja ympäristö

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024
Yhdyskuntatekniikka/Kunnallistekniikan
rakentaminen Infravalvoja 1.1.2024 0 1 7 260

Perustelut:

Kunnallisteknisen asentajan tehtävän muutetaan infravalvojaksi.

Kaavoitus Kaavasuunnittelija 1.1.2024 0 2 100 000

Perustelut:
Kaavoituksen resurssipula uhkaa strategian ja maapoliittisen ohjelman mukaisen kaavoitusohjelman etenemistä.
Kaavoitussuunnittelijoiden tehtävät ovat olleet aiemmin täytettynä määräaikaisesti, mutta tarve on jatkuva.

Kehittäminen ja hallinto Kehittämispäällikkö 1.1.2024 1 0 81 956

Perustelut:

Kasvun ja ympäristön toimialajohtajan työpari. Strategisten tavoitteiden ja ohjelmien jalkautuksen kannalta virka on kriittinen
(palveluverkko, koko toimialan palvelukatalogi, riskien ja sisäisen tarkastuksen salkutus, osaaminen ja kyvykkyys, strategia ja
tavoitteisto).

Rakennusvalvonta LVI-tarkastaja 1.1.2024 1 0 51 847

Perustelut:

Mm. uuden rakentamislain myötä rakennusvalvonnan osaamistarve kasvaa. Nyt ostetaan LVI-tarkastajan työaikaa Järvenpään
kaupungilta 50 % LVI-tarkastajan työajasta. Kahden kunnan työmäärä on yhdelle LVI-tarkastajalle melko suuri, eikä ennakoivaan
neuvontaan jää aikaa. Viran perustaminen helpottaisi myös johtavan rakennustarkastajan ja lupavalmistelijoiden työtaakkaa.

Kehittäminen ja hallinto Turvallisuuskoordinaattori 1.1.2024 0 1 65 021

Perustelut:
Työtehtävät ovat lakisääteisiä. Tällä hetkellä tehtäviä hoitavat ulkopuoliset konsultit. Tavoitteena on luoda Tuusulalle omat ohjeet ja
yhtenäiset toimintatavat sekä seurata uusien asetusten muutoksia.

Tilapalvelut/Rakennuttaminen Ylläpitosuunnittelija 1.1.2024 0 1 69 065

Perustelut:
Rakennusmestarin tehtävä muutetaan ylläpitosuunnittelijaksi. Kiinteistökannan ylläpito ja sisäilmaongelmien ennaltaehkäisy tulee
olla suunnitelmallista. Aikaisemmin osaamista on hankittu ostopalveluna.

Keski-Uudenmaan Ympäristökeskus

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Ympäristökeskuksen hallinto Johtava pysäköinnintarkastaja 1.1.2024 1 0 0

Perustelut:
Keski-Uudenmaan kunnat suunnittelevat pysäköinninvalvonnan järjestämistä yhdessä ympäristökeskuksen kanssa, jolloin muista
kunnista siirtyy pysäköinnintarkastajia Tuusulaan. Yksi virka on täyttämättä ja se muutetaan johtavan pysäköinnintarkastajan viraksi.
Viranhaltija on muiden tarkastajien esihenkilö.

Ympäristökeskuksen hallinto Lakimies 1.1.2024 1 0 0

Perustelut:
Keski-Uudenmaan kunnat suunnittelevat pysäköinninvalvonnan järjestämistä yhdessä ympäristökeskuksen kanssa, ja toiminnan
edellytyksenä on lakimiehen palkkaaminen.
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Kuntatoimiala

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Viestintä Viestintä- ja markkinointijohtaja 1.1.2024 1 0 90 000

Perustelut:
Tuusulan strategian mukainen kasvukehitys ja elinvoiman vahvistaminen edellyttävät suunnitelmallista strategista viestinnän ja
markkinoinnin johtamista sekä laajaa medianäkyvyyttä. Viestinnän johtamisen lisäresurssilla mahdollistetaan kunnan tavoitteita
tukevan markkinointi- ja viestintästrategian luominen, asiakkuuksien strateginen johtaminen sekä vahvistetaan toimialueiden
strategista viestintää ja markkinointia.

Sivistys

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Oppiminen/Hyrylän yläaste ja Kellokosken
koulu Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2024 2 0 50 000

Perustelut:
Valtuuston kasvatuksen ja koulutuksen kehittämissuunnitelman asettama tavoite 1 eritysopettajaa 100 oppilasta kohden.
Oppilaiden tuen tarve on myös kasvanut viime vuosina. Virat sijoittuvat Kellokosken yhtenäiskouluun ja Hyrylän kouluun.

Oppiminen/Tuusulan lukio Opinto-ohjaaja 1.8.2024 1 0 30 000

Perustelut:
Oppilaiden kasvun ja kehityksen tukeminen, opiskeluvalmiudet, elämänsuunnittelu, koulun yhdistäminen työelämään ja
yhteiskuntaan, syrjäytymisen ehkäiseminen.

Oppiminen/Hyrylän yläaste Tuntiopettaja 1.8.2024 1 0 0

Perustelut:

Päätoiminen tuntiopettaja Hyrylän yläasteella. Lisäyksellä ei ole kustannusvaikutuksia.

Oppiminen/Riihikallion koulu Tuntiopettaja 1.8.2024 3 0 0

Perustelut:

Perusopetuksen aineenopettajan tehtävät Riihikallion koulussa. Lisäyksellä ei ole kustannusvaikutuksia.

Ruokapalvelut Keittiövastaava 1.1.2024 0 3 0

Perustelut:
Ruokapalvelut kehittävät omaa organisaatiotaan palveluverkon muutosten myötä ja entiset keittiöesimiehen nimikkeet
muutetaan keittiövastaaviksi lukuun ottamatta valmistuskeittiöiden ko. tehtäviä. Nimikkeenmuutoksella ei ole
kustannusvaikutuksia.

Ruokapalvelut Ruokapalvelutyöntekijä 1.1.2024 0 2 76 000

Perustelut:

Uusien yksiköiden perustaminen ja henkilöstötarve.

Ruokapalvelut Vastaava kokki 1.1.2024 0 1 0

Perustelut:
Rykmentinpuiston tuotantokeittiön määrät ovat kasvaneet. Kokki muutetaan vastaavaksi kokiksi. Nimikkeenmuutoksella ei ole
kustannusvaikutuksia.

Vapaa-aika/Alueellinen nuorisotyö ja
tapahtumapalvelut Nuoriso-ohjaaja 1.1.2024 0 1 45 000
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Perustelut:
Nuoriso-ohjaajaa tarvitaan jatkossa organisoimaan tiivistä kouluyhteistyötä erityisesti yläkoulun kanssa ja edelleen paikallisesti
kehittämään Tuusulan koulunuorisotyön mallia lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi ja osaksi koulun arkea.

Varhaiskasvatus
Konsultoiva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja 1.8.2024 0 1 18 000

Perustelut:

Varhaiskasvatuksen lakisääteiseen tukeen vastaaminen, tuen tarpeen kasvu, ennaltaehkäisy.
Varhaiskasvatus/Peltokaaren ja
Tuusulanjärven päiväkodit Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1.1.2024 0 9 260 000

Perustelut:

Uusien yksiköiden perustaminen ja henkilöstötarve.
Varhaiskasvatus/Peltokaaren ja
Tuusulanjärven päiväkodit Varhaiskasvatuksen opettaja 1.1.2024 0 5 230 000

Perustelut:

Uusien yksiköiden perustaminen ja henkilöstötarve.
Varhaiskasvatus/Peltokaaren ja
Tuusulanjärven päiväkodit Varhaiskasvatuksen opettaja 1.6.2024 0 6 161 000

Perustelut:

Uusien yksiköiden perustaminen ja henkilöstötarve.
Varhaiskasvatus/Peltokaaren ja
Tuusulanjärven päiväkodit Varhaiskasvatuksen sosionomi 1.1.2024 0 8 355 000

Perustelut:

Uusien yksiköiden perustaminen ja henkilöstötarve.
Varhaiskasvatus/Peltokaaren ja
Tuusulanjärven päiväkodit Varhaiskasvatuksen sosionomi 1.6.2024 0 3 80 000

Perustelut:

Uusien yksiköiden perustaminen ja henkilöstötarve.

Yhteiset palvelut

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024

Kehittäminen ja hallinto/ICT-palvelut ICT-suunnittelija 1.8.2024 0 1  24 000

Perustelut:

ICT-koordinaattorin tehtävä lakkautetaan ja perustetaan tilalle ICT-suunnittelijan tehtävä. Varmistetaan kyky vastata kehittyneeseen
palvelutarpeeseen ja mahdollistetaan kunnan ICT-ympäristön kustannustehokas kehittäminen ja ylläpitäminen. Toimintavarmuus,
ulkoisten palveluostojen tarpeen väheneminen.

Uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja työsuhteet tehtävät yhteensä 12 45 1 794 149


